
 

Fiche à retourner à AGRIA GRAND EST - Stephane CHARRIER : stephane.charrier@iaa-lorraine.fr  
Date limite des candidatures : 5 avril 2024 à minuit 

Nature de la bonne pratique (merci de ne cocher qu’une seule rubrique, c’est celle dans laquelle la 
bonne pratique candidate. Si plusieurs rubriques peuvent être concernées, choisir la rubrique 
prédominante) : 
 

☐ La formation (dont apprentissage) 

☐ La QVCT 

☐ La Marque Employeur (attractivité) 

☐ La Santé Sécurité au travail (SST) 

 

 

 
 
Entreprise :   
 
 
Adresse :  
 
 
Activité :  
 
 
Effectif au 01/01/2024 :  
Dirigeant : 
 
Contact bonne pratique RH :    
Fonction : 
Mail : 
Téléphone : 
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Fiche à retourner à AGRIA GRAND EST - Stephane CHARRIER : stephane.charrier@iaa-lorraine.fr  
Date limite des candidatures : 5 avril 2024 à minuit 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Origine(s) de la bonne pratique (quand et par qui ? quelle problématique/opportunité identifiée ?) :  
 
 
 
Objectif(s) : 

 
 
Contenu (bénéficiaires de l’action, outils, calendrier, appui externe ? …) : 
 
 
Mobilisation des collaborateurs (lesquels ? comment ? ...) :  
 
 
Indicateur(s) de suivi retenus (qualitatifs et/ou quantitatifs) :  
Baromètre ?  
 
 
Résultats obtenus (au vu des indicateurs ? action(s) corrective(s) éventuelle(s) ? suite(s) ? ...) :  
 

 
Taux de réalisation et d’avancement des actions :  
 
 
Transférabilité de la bonne pratique (pré-requis nécessaires, points forts/faibles de la pratique…) :  
 
 
Points faibles :  

 
 
 
Points Forts :  
 
 
 
Souhaitez-vous apporter des compléments ? 
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